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Circolare n. Q% Vittorio Veneto, 26/09/2015

Al Personale Docente

SEDE-SITO-ALBO

OGGETTO: Legge 228 del 2012 e fruizione permessi art.15 comma 2 CCNL 29.11.2007

Si trasmette in allegato, per opportuna conoscenza, la nota dellARAN prot. n.
21287/2015 del 07/09/2015 pervenutaci in risposta a quesito posto da questa

Amministrazione relativamente all'oggetto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa etizia Cavallini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi delfart. 3,em2 de! Dlgs 39/1893
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Dott.ssa Letizia Cavallini
ICS di Quinto di Treviso
Via Donatori di Sangue, |
31055 Quinto di Treviso
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Oggetto: Logge 228 del 2012 e fruizione permessi art, 15, comma 2, CCNL 29/11/2007

Con la nota del 11 agosto u.s., codesta amministrazione chiede un parere it merito alla
possibilitd di fruire, alla luce della Legge 228 del 2012, dei giomi di permesso art. 15, comma 2,
CCNL 29,11.2007 durante Pattivita didattica per il personale docente a tempo indeterminato,

Questa Agenzia ritiene ufile chiarire che Part. 15, ai commi 1, 3, 6, 7 del CCNL del
29.11.2007 del comparto scuola, elenca tassativamente i casi in base ai quali il dipendente puo
nsufruire dei giorni di permesso retribuito.

Il comma 2, del medesimo articolo, stabilisce che il dipendente pud addurre una
motivazione personale o familiare, documentabile anche mediante autocertificazione, per fruire di
tre giorni di permesso retribuito.

Pertanto se il caso prospettato rientra nella primo periodo del comuma 2, il dipendente ha
diritto di usufiuire dei tre giorni di permessa retribuito durante 1’ attivita didattica.

Per quanto, invece, concerne la fruizione dei 6 giorni di ferie del personale docente a
tetnpo indeterminato, disciplicata nel secondo periodo del comma 2 succitato, non si pud che
richiamare il rispetto della norma legislativa di cui all’art. 1, comma 56, contenuta nella suddetta
legge di stabilitd (Legge 228 del 2012), la quale ha superato la disposizione contrattuale
disciplinante la fruizione, durante I’anna scolastico, dei 6 giomi di ferie del personaie docente a
tempo indeterminato. Infatti il d. lgs. n, 165/2001, come modificato dal d. lgs. n. 150/2009,
stabilisce che le norme di legge sono imperative ¢ prevalgono sulle disposizioni contrattuali.

Il Direttore
Dott.ssa Elvira Gentile
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