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Prot. n. 3603/C14

San Polo di Piave, 20.07.2015

All'Albo dell’lstituto — SEDE
www.icsanpolodipiave.gov.it

Ai DOCENTI dell'lstituto
Agli Istituti Scolastici Statali della provincia di
Treviso
All'Albo dei Comuni di
Cimadolmo
Ormelle
San Polo di Piave

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ai sensi del D.Igs. 81/2008.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

ATTESA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. n. 81/2008 “attuazione dell’Art. 1 legge 03 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.l. n. 832 del
29/09/2008), in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale
compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, che I'incarico possa
essere affidato ad un professionista esterno;

il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, art. 31, 33 e 40 contenenti
norme relative a contratti per le prestazioni d’opera intellettuali con esperti per
particolari attivita e insegnamenti;

le disposizioni in tema di collaborazioni esterne (in particolare la Circolare n. 2
dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica);

il DPR 275/99 (autonomia scolastica);

lart. 23 della Legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le
Pubbliche Amministrazioni e, quindi anche per le Istituzioni Scolastiche, di
procedere al rinnovo dei contratti;

la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile
del servizio di Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in
possesso di documentate competenze;

che lincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza,
rilevanza ed interesse pubblico;

RENDE NOTO

che é aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non

continuative.

Poiché questa Istituzione Scolastica dovra stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti
della Pubblica Amministrazione o esperti esterni, gli stessi potranno inoltrare istanza per svolgere
I'attivita di seguito indicata:

¢ Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) dell'lstituto
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PRECISA che:

1. lincarico per esperto RSPP avra la durata dal 01.09.2015 al 31.08.2016 presso I'l.C. “L.
Luzzatti” di San Polo di Piave.
Dovra possedere titoli attestanti e la specializzazione utili per la selezione e dovra avere
buone capacita di relazione con il personale scolastico.

2. gli interessati, in possesso dei titoli culturali di particolare e comprovata specializzazione e di
esperienze documentate, precedenti esperienze lavorative maturate in ambito scolastico
come RSPP, possono presentare domanda di partecipazione alla selezione allegando il
proprio curriculum vitae.

3. la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, corredata degli allegati
e indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro le

ore 12.00 di lunedi 3 agosto 2015

alla segreteria dell’lstituto Comprensivo a mezzo posta o mediante consegna a mano

4. Saranno considerate valide le domande inviate via e-mail tvic86000b@istruzione.it e
tvic86000b@pec.istruzione.it.

5. Dovra essere allegata una dichiarazione in cui I'interessato si impegna a svolgere l'incarico
senza riserva e secondo accordi presi con il Dirigente Scolastico;

6. La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, al quale & rimessa la
scelta dell’esperto cui conferire l'incarico. Per la selezione delle domande pervenute si
seguiranno i seguenti criteri:

a) Mod. 1 domanda di partecipazione DPR 445 del 28/12/2000 ( allegato )

b) Offerta economicamente pil vantaggiosa,

c) Esperienze maturate in materia di sicurezza:saranno favoriti i candidati
che hanno svolto lincarico di RSPP nell ambito di altre Istituzioni
scolastiche ed, in particolare, all'interno dell’ I.C. di San Polo di Piave;

d) Titoli di studio e specializzazioni specifiche possedute:

7. La valutazione terra conto dei seguenti elementi:

- titoli di studio specifici per la prestazione richiesta;

- titoli culturali e professionali coerenti con la prestazione richiesta;

- esperienze pregresse (almeno 3 anni) nell’lstituto richiedente o in altri istituti o in altri
luoghi dell’esercizio della professione per la stessa tipologia di incarico

- curriculum professionale attestante esperienze pregresse, positivamente valutate,
nello stesso campo o in altri affini.

8. La presente graduatoria avra durata triennale, quindi l'incarico potra, ad insindacabile giudizio
del Dirigente Scolastico, in base all'art. 57 comma 5 del D.Lgs163/2006 essere rinnovato per
i successivi due anni al soggetto al quale é affidato I'incarico. Nel caso di mancata stipula
del contratto con il vincitore della procedura, listituzione scolastica potra assegnare |l
servizio secondo l'ordine di graduatoria. L'istituto si riserva comunque la facolta di procedere
a nuova selezione anche prima che siano trascorsi tre anni. E comunque escluso il tacito
rinnovo.

9. LIstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non
procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;
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10. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno
essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione;

11. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive i
contratti con gli esperti esterni. Saranno concordate I'entitd del compenso e le modalita di
pagamento dello stesso.

12.L’incarico non costituisce rapporto di impiego € comunque regolato dagli articoli 2229 e
seguenti del Codice Civile, il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione,
previa presentazione di dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo gli
interventi previsti dall’accordo

13.Ai sensi dellart. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n° 675 e in seguito specificato
dall’'art. del Digs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo Statale di San Polo di Piave (TV) per le finalita
di gestione della situazione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. || candidato dovra autorizzare I'lstituto al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

14. 1l professionista incaricato dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti
dal D.Lgs. n. 81/2008, impiegandovi tutto il tempo necessario avendosi riguardo
esclusivamente al risultato. Restano comunque a carico del RSPP tutti gli adempimenti e
responsabilita previsti dal D.lgs. n. 81/2008.

15. I presente avviso viene affisso allAlbo delllstituto, pubblicato nel sito

www.icsanpolodipiave.gov.it e inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche con
richiesta di pubblicizzazione ed affissione all’Albo.

Il Dirigente Scolastico
GARDENAL Paola



