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Prot. n. 1143/C7 Treviso, 24/06/2015
AVVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO ESPERTO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(R.S.P.P.)

ATSENSIDEL D. LGs. 9/04/2008 N° 81 E
S.M.L IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il I, Lgs. 90472008 n® 81- Testo upico in materia di titela della salute ¢ sicurczezs
net luoghi  di lavoro e le Disposizioni inlegrative ¢ commellive, cmanate con DL Lgs,
109 del 3 agosto 2009;

VERIFICATA la necessita di procedere all'attribuzione dell'incarico di RSPI

CONSIDERATO che nell’Istitulo non sono presenti professionalitd competenti,

VISTO il DPR 2735/99 sullantonomia scolastica:

VISTO che il Regolamente di applicazione del suddelto D Lygs. prevede (eill DL §832/2008)
che TPincarico possa essere alfidato ad un professionista esterno, in assenza di
personale della Scuola disponibile e fornito dei prescritti requisiti tecnico-

professionali;

VISTO il DL n®44/2001 ¢d in particolare gli artt.3| ¢33,

VISTE le disposizioni in tema di collaborazioni esterne (in particolare Cire. 2 dell/11/03/2008
Del Dipartimento Fuoelone Pubblica;

VISTA I"attuale struttura dellIstituzione Scolastica, compostada:

¢« UIn edificio principale, adibito ad uffici, sito in Treviso, Via San Pelajon. 135/C;

¢ M, | Plesso situato in Castelfranco V.to (presso LC. 2 Sarto) — V.1e Brigata Battisti n,
@

e N, | Plesso situato in Conegliano — Via Ortigaran. 6

I seguenti plessi sono pertinenze dedicate o in condivisione:

s B 1Plesso siluato in Villorio Vencto (presso 1O 1 Da Ponte) -~ Via dello Stadion. 5

s N Plessositoato m San Polo & Piave (presso LG, S5.Polo) - Via Roman, 38

¢ M. | Plesso simato in Asolo (presso L.C Asole) - Via Forestuzzo n. 63

o B | Plesso situato in Biadene {presso Scuola Media) — Via Morettin. 8

N1 Plesso situato in Moglianoe Vo (presso Scuola Primaria Verdi) — Via Favrelli n.

14
o M1 Plesso siluale in Treviso (presso 1O 1 Marlini) — Via Bragadin
= N1 Plesso situato in Treviso (presso 1O 5 Coleitiy  Wia Abrweso i 1




EMANA
1l presente Nando per Uindividuasione di un professionista al quale conferire Pinearico, di durata
hiennale, di Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSP in possesso di specific
requisiti nel campo della sicorezza per espletamento dei compiti di cui all’art, 22 de] DEgs81/2008.

ARTL. 1 - OGGETTO DELISINCARICO

La figura professionale richicsla & chismaly ad assolverc i compiti previsti dalla normativa vigente e

in parlicolare:

I. predisposizione e/o acquisizione  delle documcntazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed
operativi, revisione dei documenti od eventuali aggiornamenti *:

2. effettuazione di sopralluoghi, da concordare con la Dirigenza, per 1'individuazione di eventuali fattori

di rischio, con successiva valulazione ¢ relativa schedatura;

3. aggiornamento di tutte le planimetrie di evacuazione in caso di emergenza®;

4. individuazione e successiva comunivazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti

di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specilica convseenza dell'organizzazionc
scolastica:

5. delinizione delle procedure di sicurczza ¢ dei dispositivi di protezione individuali ¢ collellivi in
relazione alle diverse attivita;

6. aggiornamento del Documento di Valulazone dei Rischi (compresi i rischi stress lavoro- correlati) #;

7, predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio ¢ di cmergenza per evenli
pericolosi specifici, con l'ausilio degh Addetti al Scrvizio di Prevenzione e Protezione, riportando gli
interventi rilenuti necessari per l'adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorita dettata dal
masgior rischio;

8. Partecipazione a tre prove di evacuazione degli cdifici scolastici, con relative relazioni scritte da
consernare al Dirigente Scolastico entro 8 ag. dalla prova;

9, svolgimento della riunione annuale con il Referente per la Sicurceza, occupandosi insieme agli alin
responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;

10, predisposizione dei programmi di informazione e svolgimento delle attivita di formazione dei lavoratori
della durata di almeno 4 ore, rivolti ai favoratori e, in parlicolare, alle ligure non formate, per gnanto
attenga ad aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio
chimico, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai parlecipanti (ebbligatorio
ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D Lgs. 81/08);

11, predisposizione della modulistica necessaria all’espletamento deghi obblighi stabilii nel decreto
{comunicazioni agli ordini ispettivi, nomina ed organizzazione dei componenti il servizio di prevenzione ¢
proteziome ¢ delle squadre di cmergenza, informativa sui necessarl IDLPLLY;

|2, del materiale elaborato (piano di evacuazione, nomine elee..) dovrd essere conscgnalo sy supporte
informatico;

13, altivita di consulenza tecnica per eventnali necessita urgentl in materia, in particolare per eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di Tspetton del
lavoro, Vigili del Fuoce, cee. ¢ tenuta della riunione periodica, di cui all’art.35 del D.Lgs 81/2008 es.m.i.;
14. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sunilari, presidi antmeendio od alli se
necessari e supporio eslerno per la risoluzione det problemi con i vard Enti

15, gestione delle scadenze previste dal D.1L.gs 81/2008 e ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla
normativa vigente,

16. allivita di raccordo con PEnte Proprictario

*— rclativamente alle sedi di pertinenza del Cpia.

ART. 2 - REQUISTTT RICHIESTI PER LA PARTECTPAZIONF,

I requisiti richiesti, ai sensi dell'art.32 del D.L.gs. $1/2008 e s.m.i., sono 1seguenti:

= possesso di titoli enlturali e professionali previsti dalla normativa vigente;

» Abilitazione all’escreiziv della professione ed iserizione negli appositi albi preyisti dai vigentiordinament)
professionals;

= apposita formazione per la nomina del Responsabile prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro, (ai sensi
dell’art.32 del decreto 812008 ¢ sandl)




Saranno prese in considerazione ¢ valutati quali titoli aggivntivi:

= Speciahzzazioni ¢ abilitazioni conseguili m aggiunta a quella per I'csercizio della professione;

« Corsi di formazione specifici increnli all’ incarico;

« Esperienza professionale nello specifico sellorg;

Il possesso dei titoli e requisiti dovid essere certificato con dichiarszione rilasciala ai sensi degli artt. 16 e 47
del TVPR. 4452000

3. Il candidato dovra esserc in posscsse dei requisiti per "accesso al pubblico impiego.

ART. 3- DURATA DELL'INCARICO

Il periodo di incarico previsto avrd durala biennale, dalla data dJi solloscrizione del contratto. L'incarico
non potrd essere rinnovato tacitamente. [ fatta zalva la facoltd di questa istiuzione di recedere dal
contratto, qualora la veritica periodica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

ART. 4 - CONDIZIONI

1. 1 candidati devono possedere 1 requisiti di Legge per I'accesso al Pubblico impiego.

2. Al fini della stipula del contratto al dipendente di altra Amministrazione Pubblica & rchiesta
obbligatoriamente la preventiva aulorizzazione dell’ Amminisirazione P'ubblica di Appartenenza ai sensi
dellarl. 53 del D.L.vo . 165 del 30/03/2001.

3. I incarico di esperto non coslituisce rapporto di impiego continuativo.

4. Su richiesta della Commissione, il candidato dovra esibire, in originale v copla autenticata secondo la
normativa vigente, la documentazione relativa ai titoli dichiarati, pena |"esclusione dalla graduatoria,

5. Il contratto potra essere rescisso in quilsiasi momento, in caso di acclarata inefficienza e/o improduttivita,
previa valutazione del Dirigente scolastico.

6. La pubblicazione all®Albo ¢ sul sito web dell’Istitute degli esiti del presente bando ha valore di notifica
agli inleressati (non saranno fornite comunicacioni individuali richieste lelefonicamente o inoltrate via
mail/fax),

7. Inolire, in caso di stipula del contratto, I'esperto si impegna a svolgere incarico senza riserve e secondo
gli accordi presi con il Dirigente Scolastico.

8. 1. Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenula, pienamente rispendente alle esigenze della Scuola;

9. L'Istitnto si riserva la facoltd di non aggiudicare l'appalto nel caso venga meno I'interesse pubblico al
medesimo, oppure che nessuna delle oflurte sia ritenuta idones rispetto alle esigenze dell’ Amministrazione,

ART. 5- MODALITA E TERMINIL DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Gli intercssati al conferimento dell'incarico dovranno far pervenire apposita istanza, in busta chiusa
adeguatamente sigillata (con Ia dicitura “candidatura esperto RSPP”), 1l plico dovea pervenire al Dirigenle
Seolastico del CPIA “AMANZI™ di Treviso -Via San Pelajo n, 135/C - 31100 TREVISO, entro le ore
12:00 del 10/07/2015, con le scguenti modalita alternative: a mano presso I'Ufficio del Protocollo, a mezzo
raceomandata (non fa fede il timbro postale di partenza), 11 plico deve conleners;

- domanda di partecipazione (allegato 1)

- tabella di autovahutazione (allegato 2);

- cwrriculum vilae in formato europeo, firmato in ogni paging, comprovanle il possesso dei requisiti

richiesti;

- copia di im documento d'identiid,
Il modello di domanda ¢ la labella di autovalutazione dei titoli sono dispanibili sul site web della Scuola, in
allegato al presente avviso pubblico (www.cpiaty Lgov.ii).
Quanti fosscro inleressatl, previo contatto telefonico, possono eflfcttuare un supralluogo presso la sede
scolastica per conoscere la situazione alluale degli edifici in materia di sicurezza.
Per informazioni in merito gli interessati possono rivolgersi all'ufficio di segreteria dellascuola.




ART. 6 - MODALITA® DI SELEZIONT. DEGLI ESPERTT

1. Non sarannp prese in considerazione né le domande pervenule dopo la data di scadenza indicata, anche se
inviale per raccomandata, né le candidalure incomplete o prive di sotloscrizione, come previsto dalla
legislazione vigente.

2. Ai [ini della determinazione della graduatoria, verra costituita una commissione, presieduta dal D.S., che
valutera i titoli e le espericnze pregresse dei candidati.

3. Al fini della selezionc comparativa dei curricula degli aspiranti, la Commissione, dopo aver
verificato il possesso dei requisiti di ammissibilitd dei candidati ed il rispetto dei termini di presentazione
delle. domande e Pindicazione nelle stesse dei dati essenwiali richiesti, fard riferimento alla tabella di
valutazione dei titoli (di seguito riportata), che ¢ paric integrante del presente Bando di sclezione.

4. Gli mcarichi potranno essere altribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae, corrispondente alle
esigenze dell'Istiluto e di offerta valida (fulie salve le riserve di cui alP’art. 5, commi 8 ¢ 9).

5. In presenza di una sola candidatura, con curriculum speeifico, non si procede alla compilazione della
relativa graduatoria.

ART. 7-MODALITA' DI VALUTAZIONE DEGTIESPERTI
L incarico sard affidalo nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di traltamento,
propurzionalita e trasparenza, L esperlo RSI'P sara individuato utilizzando la successiva tabella di
valutazione,
La valutazione comparativa avverra sulla base dell’asscgnazione di un punteggio a ciascuna delle
seguenli voei:
(1l punteggio massimo attribuibile, comprensivo dei successivi punti A ¢ B & di 100
punti)
A) COMPETENZE E TI'TOLL: (MAX 50 PUNTT)
B)
TABELLA DI VALUTAZIONE

ReQuisii | PUNTEGGI0

| Diplama di istruzione secondaria superiore ) - Punti 2
Laurea specialistics o quinguennale ' Punti 5
Diploma di laurca previsto dallart. 32, comma 5 TLLgs. 81/2008 P'unti §
Abilitazione all’esercizio della professionc ed iscrizione negh appositi alhi Punti 4
previsti dai vigenti ordinamenti professionali
Abilitazione alla formazione degli addetti antineendio presso Istituti scolastici Punti 4
il sensi del D.MUT0L03.1998
Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salule e sicurezza dei Punli 4

tavoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del D.Lgs. n.81/2008 ¢ s.m.i. e
dell” Accordo
Stato-Regioni

Iscrizione nell’elenco  del  Ministero  dell’Interno come prafessionista Punti 4
antincendio ai sensi della Legpe 818/1984 - N
Formuzione in materia di analisi di sicurezza strutturale sismica degli edifici Punti 4

Incarichi da RSPP svalti nelle Istituzioni Scolastiche, ]
I punteggio sard assegnato in relazione a cisseun incarico. Sard valutato unsolo Punli 1

incarico per anno {max )
Tnearichi svolli in altri settori. - Punii |

Il punteggio sara assegnato in relazione a ciaseun inearico, Sara valutato un solo (max 3)

MEATICO PUr @Nno




C) OFFERTA ECONOMICA (MAX 50 PUNTI)

Punrecaclo

Il punteggio relativo alle offerte sard attribuito in modo proporzionale all’entita
di scostamento dell’offerta, sceondo la seguente formula: MAX 50
con il miglior rapporto qualitd/prezzo - puntesgio massimo(50)/ altra offerta '

In caso di eventuale pariti, nella fase diindividuazione del destinatario ¢ del conscguente conferimento
dellincarico, sard dala preferenza al teenico che ha espletalo per maggior tempo attivita di prevenzione,

sorveghianza e responsabilitd relative alla sicurczza negli edifici scolastici

ART. 8- TRATTAMENTO DATI

I dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso ¢ nel
rispetto delle prescrizioni previste dal D.L.vo 196/2003.

Nellistanza di parlccipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti sensibili dall'art.q,
comma | letlera d) del D. Lgs 196/03, nei limiti, per la [inalild e per la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro,

Il RSPP ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cul viene a conoscenza nell'esercizio
delle tunzioni di cui al decreto.

ART. 2 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimentn amminisiralive ¢ del (rattamento dei dati & il Dsga, che pud
essere contatlato, in oranio di lavoro, per concordare orario sopralluogo,

ART. 10 - MODALITA DI DTFFUSIONE DEL BANDO E PUBBLICTTA’ DEGLIATTL

Il presente avviso viene  pubblicato, in data odicrma, sul sito WEB istituzionale all’indirizzo
www.cpiatvl.gov.it ed inviato via ¢- mail a tutte le istituzioni scolastiche della provineia di ‘Ireviso.

La pubblicacione delle graduatorie, provvisoric ¢ delinilive, rispetterd la seguente tempistica, salvo
improvvisi impedimenti:

Pubblicazione graduatoria provvisaria | 10m72015
Presentazione eventuali reclami/ricorsi entro le ore 12,00 del 15/07/2015
Pubblicazione graduatoria definitiva 20/07/2015 salvo oggettivi impedimenti

La pubblicazione degli atti ha valore di notilica agli inleressati,

[L DIRIGENTE SCOLASTICO




