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Vittorio Veneto, 4 maggio 2015

Ai docenti del Comitato di Valutazione
proff Novara, Monte, Romana, Desimio

Ai docenti neoassunti

Proff. Comparetto, Arpa,Chiarelli, Lovecchio,
Fidone, Speranza, Cattaruzza Alfonso,
Di Bassiano, Lituri, Ciotti

E p.c. Ai docenti tutor Cappellotto, Callegari,
Caccamo, Scarpulla, Sperandio, Mesirca, Serena,
Gioia, Bressan

Al Personale ATA

OGGETTO: Comitato per la Valutazione dei docenti neoassunti

Il Comitato di Valutazione & convocato lunedi 01 giugno 2015 alle ore 14.00 in Presidenza per la

discussione del portfolic professionale prodatte dai rispettivi docenti neoassunti.

Gli insegnanti del Comitato potranno avere a disposizione i documenti, prodotti dai docenti heoassunti,

indicativamente a partire da lunedi 25 maggio 2015 presso la Presidenza.

Ai fini della regolarita della seduta, & obbligatoria fa presenza di tutti i componenti del Comitato.

Elenco docenti neoassunti per ordine di discussione del portfolio:

- Prof.ssa Comparetto Cristina

- Prof Arpa Alfonso

- Prof.ssa Chiarelli Emma

- Prof.ssa Lovecchio

- Prof.ssa Fidone

- Prof.ssa Speranza

- Prof Cattaruzza Alfonso

- Prof.ssa Di Bassiano Giuseppina
- Prof. Lituri Giuseppe

- Prof. Ciotti Paolo




Indicazioni: )
Il percorso formativo per i docenti neoassunti & stato suddiviso, seconde la nota ministeriale prot. N. 6768
del 27/02/2015, in quattro fasi:

1) Incontri per [a condivisione del percorso formativo

2) Laboratori formativi

3) Peerto Peer (osservazione in classe)

4} Formazione online con elaborazione, da parte del docente neoassunto, di un portfolio
professionale che si conclude con un progetto formativo personale e con la documentazione
didattica del progetto stesso.

Il portfolio formativo sostituira la tesina finale o altra relazione e costituira la base per la discussione finale
di fronte il comitato di valutazione.

|| portfolio formativo del docente necassunto & suddiviso in tre parti:
a) Una sintetica ricostruzione del curriculum formativo del docente
k) La documentazione di una sequenza didattica, possibilmente oggetto di
progettazione/osservazione della fase 3 (Peer to Peer)
c) Una riflessione professionale attraverso la compilazione di un questionario che rappresenta il
hilancio di competenze.

[l portfolio dara luogo a due tipi di documenti rispettivamente:
* Un documento in formato pdf che raccogliera le parti del Portfolio formativo compilate dal docente
negassunto
¢ Un documento in formato multimediale che raccogliera la documentazione prodotta sempre dal
docente neoassunto a sostegno del suo percorso

Questi materiali sarannec presentati al Comitato di Valutazione e potranno costituire la base perla
discussione.

Il docente neoassunto elaborera il documento su apposita piattaforma online, con il supporto di INDIRE,
hel periodo dal 4 al 20 maggio e dovra consegnare il portfolio professionale almeno 5 giorni prima in copia
per la discussione.

Si ricorda ai docenti neoassunti che al comitato di valutazione dovra essere presentato:

# Attestazione 180 gg di servizio dell’istituto nel quale & stato svolto il servizio;

» Attestato formazione in presenza rilasciato dall’'esperto del laboratorio;

» Attestato attivita di peer to peer nella sede di servizio (rilasciato al tutor accogliente che dovra
accedere alla piattaforma online);

» Portfolio delle competenze professionali {elaborato e stampato dal docente neoassunto dalla
piattaforma online)

CB/g!




