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Prot.n.  34  /C14  Susegana, 8 gennaio 2015  
 

All’  Albo Web dell’Istituto  

alle   Istituzioni Scolastiche   
della Provincia di Treviso  

All’      U.S.T. Provincia di Treviso  

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento di esperti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
VISTE 
 

VISTO 
 
 

VISTO 
VISTO 
VISTA 
 

VISTO 
VISTO 
 

VISTA  

il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 (Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n.59;  
il  D.I.  n.  44  del  01/02/2001(Regolamento  concernente  le  “Istruzioni  generali  sulla  
gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche”)  e,  in  particolare  gli  
artt. 32, 33, 35 e 40;  
l’art. 7 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  
l’art. 3, comma 18 e 76 della Legge 24/12/2007 n. 244 (legge finanziaria 2008);  
la  circolare  n.  2  dell’11/03/2008  del  Ministero  Funzione  Pubblica  (Disposizioni  in  
tema di collaborazioni esterne);  
il D.L. n. 112  del 25/06/2009 convertito in Legge n. 133 del  06/08/2009;  
il Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.) di questo Istituto, relativo all’anno scolastico  
2014/2015;  
la  necessità  di  reperire  personale qualificato  per la  realizzazione  del  progetto  
“Sciareassieme 2015”  

CONSIDERATO  che non esistono risorse interne in  possesso di dette competenze e disponibili a  
sostenere l’incarico, e che quindi si rende necessario acquisire la disponibilità di figure 
professionali per garantire l’Offerta formativa programmata per l’anno scolastico 2014-15 

RENDE NOTO  

è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative. 
 
Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti 
della pubblica amministrazione o esperti esterni, gli stessi potranno  inoltrare istanza per svolgere i 
corsi e/o attività di seguito indicati:  

Progetto “SCIAREASSIEME 2015” rivolto agli alunni della scuola  Secondaria di I° Grado di Susegana. 

Il progetto mira a:  
�  far apprendere il gesto tecnico agli alunni;  
�  sviluppare le capacità coordinative e condizionali;  
�  acquisire autonomia personale nella gestione dell’attrezzatura da utilizzare per il corso. 

Il Progetto “Sciareassieme 2015” prevede 3 giorni sulla neve e precisamente nelle mattine  del 
4,  5,  6  febbraio  2015.  Ogni  lezione di sci dovrà  avere la  durata di 3 ore in gruppi di 3  livelli di  
competenza con un numero massimo di 8-10 alunni per gruppo.  

 
L’incarico  sarà  affidato  nel  rispetto  dei  principi  di  non  discriminazione,  parità  di  trattamento,  
proporzionalità e trasparenza, in base ai seguenti criteri di valutazione: 

 

30  

punti  
 

30  
punti  

 

Esperienza      professionale   

nell’ambiente scolastico Pubblico o Privato   
 
Prezzo offerto ad alunno, per l’intero corso,  
comprensivo di skipass    

 

2,5 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di  

30 punti  

Max 30 punti secondo il seguente criterio:   

                       compenso minimo offerte ammesse 
Punteggio attribuito:  -------------------------------------- x 30  
                            compenso  offerto concorrente    



 
10  

punti  
 

10  
punti  

20  

 
Eventuale noleggio attrezzatura con utilizzo  
inferiore ai 2 anni  
 

Titolo di studio valutato  
o abilitazione all’insegnamento  

Max 10 punti secondo il seguente criterio:   
                    costo minimo offerte ammesse   
attribuito:  ---------------------------------------------- x 10  
                         costo  offerto concorrente    
 
Specifici per la prestazione richiesta  

punti  Distanza Istituzione scolastica e Scuola Sci   Per tragitto chilometrico inferiore  
 
PRECISA CHE  

1. Gli  interessati in  possesso dei titoli culturali,  di  particolare e comprovata specializzazione  
      nelle diverse discipline sciistiche e nell’insegnamento ai più piccoli, e di esperienze documentate,                        
potranno  presentare  domanda  di partecipazione alla selezione.  
 

2.  La  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  dovrà  essere  redatta  in  carta  libera  
sull’apposito  modulo  predisposto  (Allegato  1  A  o  B  al  presente  bando) compilato  in  ogni  
punto e sottoscritto dall’aspirante. Essa deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del  
14/01/2015 alla segreteria dell’Istituto (via Carpeni, 7 - 31058 Susegana) a mezzo posta  
o mediante consegna a mano,  
oppure    al seguente indirizzo mail : tvic85200c@istruzione.it 
  al seguente indirizzo PEC: TVIC85200C@pec.istruzione.it. 
  Via fax al n. 0438 / 435393 

 

3.   La domanda dovrà essere corredata dei seguenti documenti:  
a.  

b.  
 
 

c.  
d.  
 
 
 
 
 
 

e.  
 
 

f.  

preventivo di spesa omnicomprensivo;  

curriculum    vitae    dal    quale    risulti    il    possesso    dei    requisiti    culturali    e   
professionali    richiesti,  sottoscritto  con  attestazione  di  veridicità  dei  dati  in  esso  
contenuti;  
copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento, in corso di validità;  
dichiarazione  resa  ai  sensi  del  DPR  n.  445/2000  (Allegato  2)  di  essere  in  
possesso  dei  requisiti  indicati  all’art.  4  del  presente    avviso    di    selezione;    di   
impegnarsi    a    svolgere    l’incarico    senza    riserva,    secondo    il    calendario che 
verrà  concordato  e  nel  caso  di  eventuali  modifiche  che  si  rendessero  necessarie  
per  sopravvenute  cause  non  preventivabili al  momento della  stipulazione del 
contratto,  secondo  inoltre  gli  accordi  definiti  con  il   Dirigente  Scolastico;   di 
assicurare altresì la continuità, stesso esperto, per tutta la durata dell’incarico. 
dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione  redatta  secondo  lo  schema  allegato  al  
bando  (Allegato  3)  ai  sensi  e  per  gli effetti degli artt. 4 e 46 del D.P.R. n. 445 del  
28 dicembre 2000, attestanti titoli di servizio, culturali e professionali;  
comunicazione  dati  ai  fini  del  D.U.R.C.  e  della  tracciabilità  dei  flussi  finanziari  
(Allegato 4).  

 
4.  Per l’ammissione alla selezione occorre: essere in possesso della cittadinanza italiana o di  

uno  degli  stati  membri  dell’Unione  Europea;  godere dei diritti civili  e  politici;  non  aver  
riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti  
nel casellario giudiziale;  di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti  
penali. 

5.  L’Istituzione scolastica  si riserva  il diritto di invitare, tra  gli  altri,  anche  esperti  e/o  

associazioni di comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza  
in precedenti collaborazioni con l’Istituto.  

6.  L’istituto si riserva di procedere al  conferimento  dell’incarico  anche in presenza di una sola 
domanda   pervenuta  pienamente  rispondente  alle  esigenze  contrattuali  oppure  di   non 
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Si riserva, inoltre, di non  
procedere  all’affidamento  degli  incarichi  in  caso  di  mancata  attivazione  dei  corsi  o  di  
variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto.   

7.  Gli  aspiranti  dipendenti  della Pubblica  Amministrazione o di altra  Amministrazione  

dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto  sarà  subordinata  al  rilascio  di  detta  
autorizzazione.  

8.  L’incarico  non  costituisce  rapporto  di  impiego.  L’entità  massima  del  compenso  è  quella  

prevista dal progetto e/o dalle normative  in  vigore.  Il  compenso  spettante  sarà  erogato  al  



termine  della  prestazione,  dietro  rilascio  di  regolare  fattura  o  ricevuta  fiscale,  se  dovute,  
previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione di aver assolto al servizio 
assegnato con la calendarizzazione delle ore assegnate.  

9.  Ai  sensi  della  legge  675/1966  e  dal  D.L.vo  196/2003,  i  dati  forniti  dal  candidato  saranno  

raccolti presso l’Istituto Comprensivo di Susegana per le finalità di gestione della situazione  
e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle  
norme  vigenti.  Il  candidato  dovrà  autorizzare  l’Istituto  al  trattamento  dei  dati  personali.  Il  
titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.  

10. Il  presente  avviso  viene  pubblicato  all’  albo  Web  dell’Istituto,  inviato  per  posta  elettronica 

alle  istituzioni  scolastiche  della  provincia  di  Treviso  e  inviato  all’Ufficio  Scolastico  
Territoriale n. XI  di Treviso con richiesta di pubblicizzazione.  

11. Per  quanto  non  espressamente  indicato  nella  presente  procedura,  valgono  le  norme  del  

D.I. n. 44/2001.  
 

     Il Dirigente Scolastico  
     F.to  Umberto BELLOTTO  


