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Prot. n. 8737/C14 Villorba, 19/12/2014

Al Sito web dell’Istituto

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTIL

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.1. n. 44 dell’01/02/2001;
VISTO I'art. 3, comma 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008);
VISTA inoltre la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica

(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

CONSIDERATO  che si rende necessario ed urgente acquisire disponibilita per garantire la sicurezza

nell’Istituto;
RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative.
Poiché questa Istituzione Scolastica dovra stipulare contratti di prestazione d’opera con dipendenti della
Pubblica Amministrazione o esperti esterni, gli stessi potranno inoltrare istanza per svolgere 'attivita di
seguito indicata:

¢ Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

presso I'Istituto Comprensivo Villorba e Povegliano (in base all’art. 4, comma 4, lettera a) e art. 8, del
D.lgs. n. 626/94.
Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D.lgs 81/2008 ed in particolare le seguenti:

- Assistenza periodica e programmata per I'implementazione del sistema di Sicurezza per il periodo
di 1 anno dalla firma del contratto;

- Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi, per la salute e sicurezza degli ambienti di
lavoro di 12 plessi scolastici;

- Effettuazione di un minimo di 2 incontri nell’arco del contratto con I'obiettivo di controllare lo stato
di avanzamento del sistema di sicurezza ed il rispetto delle norme in genere;

- Supporto nella gestione amministrativa della documentazione in materia di igiene e sicurezza e
ambiente;

- Organizzazione e gestione della riunione annuale del servizio di prevenzione e protezione;

- Attivita di formazione/informazione del personale in materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

- Contatti e consulenza con Enti di controllo, Enti gestori — senza trasferta.

Per I'ammissione alla selezione occorre: essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
stati membri dell'Unione Europea; godere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne
penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Gli interessati in possesso dei titoli/corsi obbligatori per I'esercizio della funzione prevista per la
figura di RSPP secondo la normativa vigente, potranno presentare domanda di partecipazione
secondo la seguente modalita:

— istanza di partecipazione resa ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000 e ss., sottoscritta
dall’interessato o dal legale rappresentante in caso di societd, cui deve essere allegata copia
fotostatica leggibile del documento di identita, pena esclusione dalla gara;

— documentazione relativa all'esperienza professionale comprovante:

- il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;
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- 'esperienza professionale attraverso un curriculum riportante le attivita e/o gli incarichi
svolti.
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, corredata dagli allegati sopra
indicati e indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro le ore 12.00 del 07/01/2015 alla
segreteria dell'Istituto Comprensivo Villorba e Povegliano mediante mail certificata all’indirizzo
TVIC876001@pec.istruzione.it
L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa
revisto dall’art. 83 del D.Lgv. 163/06, offerta determinata in base ai seguenti criteri di valutazione:
10 | Esperienza professionale | Fino ad un massimo di 10 punti (5 punti per ogni esperienza)
punti | in ambiente  diverso
scuola

40 | Esperienza professionale | Fino ad un massimo di 40 punti (5 punti per ogni esperienza)
punti | nell’ambiente scolastico

50 | Prezzo offerto (valutato | Max 50 punti secondo il seguente criterio:
punti | complessivamente) compenso minimo offerte ammesse
punteggio attribuito: x 50

compenso offerto concorrente

Dovra essere allegata una dichiarazione nella quale l'interessato si impegna a svolgere l'incarico
senza riserva e secondo accordi con il Dirigente dell’Istituto.
L'Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni di
comprovata esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenza.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal superiore
gerarchico competente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze contrattuali oppure di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione
con gli esperti esterni. L'entita massima del compenso e quella prevista dal progetto su rilascio di
regolare fattura o ricevuta fiscale, se dovute.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo gli
interventi previsti dall’accordo.

Al sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n. 675 e in seguito specificato dell’art. del
Dlgs 196 del 2003 (Codice sulla privacy) i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
I'Istituto Comprensivo Villorba e Povegliano per le finalita di gestione della situazione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il
candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei
dati ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore.

Il presente avviso viene pubblicato sul Sito dell’Istituto.

L.+ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa E _./de;a Pol
EAOL
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