TITOLI ED ESPERIENZE RICHIESTE E TABELLA DI VALUTAZIONE
La selezione dei candidati avverra a seguito di comparazione dei seguenti elementi:

TITOLI DI'STUDIO
e laurea almeno triennale punti 4
e Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese punti 4
e Ogni ulteriore titolo verra valutato a discrezione della commissione fino ad un massimo di punti 2

ESTERIENZE LAVORATIVE

o Esperienza d’insegnamento in corsi di preparazione alla certificazione linguistica per a.s. scolastico
punti 1

e Esperienza lavorativa se prestata nell’Istituto ISISS “Verdi” per a.s. scolastico punti 2

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante autocertificazione dei titoli attinenti
I’insegnamento cui € destinato il contratto.

Si dara precedenza per 1’assegnazione dell’incarico prioritariamente a dipendenti dello Stato e di enti Pubblici
purche preventivamente autorizzati, rispetto alla stipula del contratto dall’amministrazione di appartenenza ai
sensi dell’art. 53 del DLgs 30 marzo 2011, n.165.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare al bando di gara gli interessati dovranno presentare:
e Domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice, come da allegato modello
e Fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita

La domanda in carta semplice e la predetta documentazione deve pervenire entro le ore 13,00 di venerdi
19/12/2014 a mezzo PEC al seguente indirizzo TVIS004007@PEC.ISTRUZIONE.IT o consegnata a mano
direttamente al protocollo dell’Istituto.

Fn




