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Prot. n. 12398/C14  Montebelluna, 10 novembre 2014 

AVVISO PUBBLICO 

per  l'individuazione  di  n.  2  (due)  docenti,  per  contratto  a  tempo  determinato  presso  l'I.I.S. 

"Einaudi‐Scarpa"  di  Montebelluna,  per  una  cattedra  di  20  ore  e  per  n.  10  ore  residue  in 

TECNOLOGIE TESSILI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista  la  legge  241/1990,  recante  nuove  norme  in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

Visto  il  D.  Lgs.  297/1994,  Testo  Unico  delle  disposizioni  legislative  in materia  di 

istruzione; 

Vista  la  Legge  59/1997,  di  delega  al  Governo  per  la  riforma  della  Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa; 

Visto  il CCNL del comparto scuola sottoscritto il 29 novembre 2007; 

Visto  il D.P.R. 445/2000,  testo unico delle disposizioni  legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa; 

Visto  il  D.M.  n.  131  del  13.6.2007,  regolamento  per  il  conferimento  delle 

supplenze al personale docente ed educativo; 

Vista  la nota del Direttore generale per gli ordinamenti e l’autonomia scolastica n. 

5274 del 7.10.2013, concernente  le competenze  linguistiche necessarie per 

l’esercizio della professione docente; 

Visto  il D.M. n. 308 del 15 maggio 2014 recante  le tabelle di valutazione dei titoli 

della 2ª e 3ª fascia delle graduatorie di Istituto; 

Considerato  che si rende necessario assegnare una cattedra di 20 ore e uno spezzone di 

10  ore  in  TECNOLOGIE  TESSILI  presso  l’I.I.S.  “Einaudi‐Scarpa”  di 

Montebelluna; 

Considerato  altresì  che  si  tratta di posti  vacanti‐disponibili per  l’a.s. 2014/15, assegnati 

dall’Ufficio  Scolastico  Territoriale  di  Treviso  alla  classe  di  concorso  A070‐

“TECNOLOGIE TESSILI”; 

Atteso  che si tratta pertanto di cattedra e spezzone da assegnarsi mediante stipula 

di contratti a tempo determinato; 
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Preso atto  dell'esaurimento degli aspiranti a supplenza per  l'insegnamento nella classe 

di  concorso  A070‐“TECNOLOGIE  TESSILI”,  nelle  graduatorie  di  Istituto  e  in 

quelle delle scuole dell’intera provincia di Treviso; 

Considerato  che si rende pertanto necessario procedere all'individuazione dei contraenti, 

con  titolo  di  accesso  alla  predetta  classe  di  concorso,  più  i  titoli  e  le 

specifiche esperienze professionali, coerenti col curricolo e gli  insegnamenti 

impartiti nell’Istituto,  titoli ed esperienze cui  sia attribuibile una valenza  in 

campo didattico, educativo e culturale; 

Valutato  che  la  tabella  ministeriale  per  l’abbinamento  fra  classe  di  concorso  e  la 

disciplina  da  insegnare,  oltre  al  generico  titolo  di  studio  necessario  per 

l’accesso  all’insegnamento  (una  laurea  qualsiasi,  congiunta  a  diploma  di 

perito  industriale  tessile o per  la maglieria o per  le confezioni  industriali, o 

tecnico della calzatura), non dettaglia esplicitamente alcuna competenza ed 

esperienza professionale precisa  riferibile  allo  specifico  della moda  e della 

correlata produzione; 

Richiamata  la non positiva esperienza pregressa cui sono andati incontro altri Istituti ad 

indirizzo simile quando si sono basati sul mero titolo di accesso alla classe di 

concorso,  senza  adeguato  vaglio  anche  delle  effettive  competenze  nelle 

discipline previste; 

Valutata  la preminente necessità di assicurare un servizio di  istruzione e  formazione 

adeguato  alle  legittime  aspettative  dell’utenza  e  delle  famiglie  che  hanno 

scelto  un  percorso  di  studio  specificatamente  incentrato  sulla  moda  e 

correlata produzione tessile; 

Valutato   che  a  garanzia  della  qualità  dell’insegnamento,  oltre  al mero  possesso  del 

titolo  di  studio  per  l’accesso  all’insegnamento  stesso,  il  candidato  debba 

essere  selezionato  anche  sulla  base  delle  esperienze  e  titoli  professionali 

adeguati  alle  specifiche  esigenze  formative  dell’indirizzo  di  studio  attivato 

presso questo  Istituto, esperienze, competenze e titoli professionali che per 

quanto  possibile  si  estendano  a  modellistica  di  abbigliamento  femminile, 

elementi  di  tecnologia  tessile,  elementi  di  chimica  tessile,  elementi  di 

progettazione  tessile  (finalizzata  al  tessuto),  conoscenze  commerciali, 

morfologiche e strutturali dei tessuti per l’abbigliamento e loro destinazione 

d’uso specifica, conoscenze del ciclo produttivo dell’industria manifatturiera 

del  tessuto,  dell’abbigliamento  tecnico  sportivo  e  della  calzatura  tecnico 

sportiva,  conoscenza  ed  uso  di  CAD  finalizzato  al  ciclo  produttivo 

dell’abbigliamento e/o della calzatura; 
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Ritenuto  di conseguenza che la selezione degli insegnanti cui affidare l’incarico debba 

basarsi,  oltre  che  sul  mero  possesso  del  titolo  richiesto  per  l’accesso 

all’insegnamento  (una  laurea qualsiasi, oltre a diploma di perito  industriale 

tessile  o  per  la  maglieria  o  per  le  confezioni  industriali,  o  tecnico  della 

calzatura),  anche  sull’accertamento  di  effettive  competenze  nei  predetti 

settori  della  produzione  tessile  e  della  calzatura,  a  pena  di  non  riuscire  a 

garantire all’utenza il dovuto servizio formativo; 

DECRETA 

Art. 1 – Indizione della selezione 

È indetta una selezione, riservata al personale con titolo di accesso alla classe di concorso A070, 

vale  a  dire  il  possesso  di  qualsiasi  laurea  purché  congiunta  all'accertamento  dei  titoli 

professionali per  la classe di concorso A070‐"TECNOLOGIE TESSILI",  su cattedra di 20 ore e  su 

spezzone  orario  di  10  ore  presso  l'I.I.S.  "Einaudi‐Scarpa"  di Montebelluna    per  la  stipula  di 

contratti a tempo determinato. 

Gli incarichi avranno la seguente durata: 

‐ per la cattedra di 20 ore, dall’assunzione in servizio fino al 31.8.2015; 

‐ per lo spezzone di 10 ore, dall’assunzione in servizio al 30.6.2015. 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

Gli  interessati,  in possesso del  titolo culturale della  laurea  in qualsiasi disciplina, di diploma di 

perito  industriale  tessile  o  per  la  maglieria  o  per  le  confezioni  industriali,  o  tecnico  della 

calzatura, e che vantino esperienze professionali documentate, possono presentare domanda di 

partecipazione alla selezione. 

Sono requisiti per l'ammissione alla selezione: 

a. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

c. non aver riportato condanne penali  in  Italia e non essere destinatario di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale; 

d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e. essere di età non  inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66 e 3 mesi, riferita alla 

data del 11 novembre 2014. 

 

Art. 3 – Soggetti che non possono partecipare 

Non possono partecipare alla procedura: 

‐ coloro che stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento; 

‐ coloro  che  siano  stati  dichiarati  decaduti  da  un  impiego  statale,  ai  sensi  dell'art.  127, 

primo comma,  lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti  lo  statuto degli 

impiegati  civili dello Stato, approvato  con D.P.R. 3/1957, per aver  conseguito  l'impiego 
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mediante  la  produzione  di  documenti  falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile,  o  siano 

incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione; 

‐ coloro  che  si  trovino  temporaneamente  inabilitati o  interdetti, per  il periodo di durata 

dell'inabilità o dell'interdizione; 

‐ i dipendenti dello Stato o enti pubblici collocati a riposo; 

‐ gli  insegnanti non di  ruolo,  che  siano  incorsi nella  sanzione disciplinare dell'esclusione 

definitiva o temporanea dall'insegnamento, per tutta la durata della sanzione; 

‐ coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo nello Stato di cittadinanza. 

 

Art. 4 – Ammissione con riserva e facoltà di revoca 

Tutti  i  candidati  sono  ammessi  con  riserva  di  accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di 

ammissione.  L'Istituto  scolastico  può  disporre,  con  provvedimento motivato,  l'esclusione  dei 

candidati non in possesso dei citati requisiti generali di ammissione, in qualsiasi momento della 

procedura. 

 

Art. 5 – Termini di presentazione delle domande 

Le  domande  di  ammissione,  redatte  su  carta  libera  e  sottoscritte  dagli  aspiranti,  devono 

pervenire  all'Ufficio  Protocollo  dell’I.I.S.  “Einaudi‐Scarpa”,  in  via  J.  Sansovino,  6  ‐  31044 

Montebelluna,  entro  il  giorno  18  novembre  2014.  Le  domande  si  considerano  prodotte  in 

tempo  utile  anche  se  spedite  tramite  PEC  (non  ammessa  PEO)  o  per  posta  a  mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento. Fa fede la data di ricezione al fermo‐posta della scuola 

(non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante). 

 

Art. 6 – Modulistica di partecipazione 

La  domanda  di  partecipazione  va  rivolta,  in  carta  semplice,  al  Dirigente  dell’I.I.S.  “Einaudi‐

Scarpa” di Montebelluna, utilizzando il facsimile di cui all’Allegato A. 

La domanda, a pena di esclusione, deve essere corredata dai seguenti documenti: 

‐ Allegato B, modulo di dichiarazione  sostitutiva  redatta  ai  sensi e per  gli effetti dell'art. 46 

(dichiarazione sostitutiva di certificazione) e dell’art. 47  (dichiarazione sostitutiva dell’atto 

di  notorietà)  del  D.P.R.  n.  445/2000,  corredata  di  idonea  documentazione  attestante  il 

possesso  dei  titoli  richiesti  per  l’accesso  e  di  eventuali  ulteriori  titoli,  e  attestante 

l’eventuale esperienza nei seguenti ambiti professionali coerenti con l’indirizzo di studio: 

‐ modellistica di abbigliamento femminile; 
‐ elementi di tecnologia tessile, di chimica tessile e di progettazione tessile; 
‐ conoscenze commerciali, morfologiche e strutturali dei tessuti per l’abbigliamento e 

loro destinazione d’uso specifica 
‐ conoscenze del ciclo produttivo dell’industria manifatturiera del tessuto 
‐ conoscenza  del  ciclo  produttivo  dell’industria  manifatturiera  dell’abbigliamento 

tecnico sportivo; 
‐ conoscenza del ciclo produttivo della calzatura tecnico sportiva; 
‐ conoscenza  ed  uso  del  CAD  finalizzato  al  ciclo  produttivo  dell’abbigliamento  e/o 

della calzatura; 
‐  curriculum  professionale,  attestante  le  esperienze  nei  settori  di  interesse,  corredato  di 



  Avviso pubblico per insegnamento di TECNOLOGIE TESSILI – pag. 5 di 8

documentazione  attestante  le  esperienze  specifiche  [dichiarazioni  sostitutive  da  parte  di 

soggetti terzi (eventualmente rilasciate ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. n. 445/2000), 

realia, link a siti riportanti il prodotto o che ne fanno la recensione, book della realizzazione, 

depliant  di  eventi  o  mostre  di  interesse,  ecc.],  nonché  attestante  le  esperienze 

nell’insegnamento di discipline del settore; 

‐ copia di documento di riconoscimento, in corso di validità. 

La mancanza  o  irregolarità  di  uno  dei  documenti  a  corredo  della  domanda  di  partecipazione 

comporterà l’esclusione dalla selezione. 

 

Art. 7 – Controllo delle dichiarazioni 

L'Istituto  effettua  controlli,  anche  a  campione,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive 

presentate. 

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o 

la costituzione di atti falsi e l'uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

 

Art. 8 – Valutazione dei titoli e della padronanza dei software 

Gli  aspiranti  sono  graduati,  quanto  ai  titoli  posseduti,  secondo  i  punteggi  della  Tabella  di 

valutazione di cui all’Allegato C, lettere dalla A alla G. 

Gli aspiranti sono graduati, quanto alla padronanza dei software di settore, secondo  i punteggi 

della  Tabella  di  valutazione  di  cui  all’Allegato  C,  lettere  H  e  I,  eventualmente  anche  previa 

accertamento suppletivo da parte della Commissione valutatrice, qualora ricorrano le condizioni 

di cui al successivo art. 11, 3°, 4° e 5° paragrafo. 

 

Art. 9 – Valutazione delle specifiche esperienze professionali e didattiche 

Al punteggio così assegnato  in base ai titoli posseduti, saranno aggiunti gli ulteriori punteggi di 

merito conseguenti alla presentazione e documentazione di specifiche esperienze professionali, 

formative  e  didattiche,  come  da  Tabella  in Allegato  C,  lettere  dalla  L  alla N,  eventualmente 

anche  previa  richiesta  di  una  integrazione  di  prova  da  parte  della  Commissione  valutatrice, 

qualora ricorrano le condizioni di cui al successivo art. 11, 1° e 2° paragrafo. 

Le  esperienze  professionali  debbono  essere  maturate  entro  la  data  di  scadenza  della 

presentazione della domanda. Ogni attività deve essere adeguatamente documentata, fornendo 

la prova che essa sia stata effettivamente  svolta ovvero  fornendo elementi che consentano di 

valutarne  i  contenuti  e  l’autenticità,  anche  allegando  dichiarazioni  di  terzi  (eventualmente 

rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000), realia, relazioni o recensioni a stampa e su siti Web di 

informazione, ecc.; può essere altresì allegata documentazione in copia che il candidato dichiara 

conforme  all’originale,  e/o  indicazione  di  link  a  siti o  rimandi  a  specifiche  testate o  bollettini 

registrati che diano conto dell’attività o del prodotto di cui trattasi. 

Non  sono  presi  in  considerazione  dattiloscritti,  ciclostilati  e  pubblicazioni  private,  sia  pure  a 

stampa,  commenti  e  recensioni  su  blog.  Le  singole  opere  realizzate  in  collaborazione  fra  più 

autori, prive di indicazioni circa il contributo dei singoli interessati, non sono valutabili. 
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Art. 10 – Commissione valutatrice  

Con  distinta  determina  del  Dirigente  scolastico  è  istituita  una  apposita  Commissione,  con 

compito di valutare  i  titoli e di accertare e valutare  le  competenze e  capacità professionali di 

ordine tecnico‐pratico. 

La Commissione è composta da: 

a. il Dirigente scolastico pro‐tempore; 

b. un  docente  con  particolare  esperienza  di  applicativi  coinvolti,  di  CAD  e  produzione 

industriale in genere; 

c. il responsabile dell’ufficio Tecnico dell’Istituto. 

Per quanto riguarda  i titoli dichiarati,  la Commissione nella propria autonomia potrà procedere 

anche  solo  ad  una  verifica  a  campione,  ovvero  potrà  attenersi  a  quanto  dichiarato  sotto  la 

propria responsabilità dal candidato. 

Per  quanto  riguarda  la  padronanza  dei  software  di  settore,  la  Commissione  di  baserà 

sull’autocertificazione del candidato, salvo accertamento suppletivo da parte della Commissione 

stessa, qualora ricorrano le condizioni di cui al successivo art. 11, 3°, 4° e 5° paragrafo. 

Per  quanto  riguarda  le  attività  ed  esperienze  professionali  effettivamente  maturate,  la 

commissione  verificherà  la  documentazione  prodotta  a  prova  che  l’attività  sia  stata 

effettivamente  svolta,  si  tratti  di  dichiarazioni  sostitutive  di  terzi  (eventualmente  rilasciate  ai 

sensi  del  D.P.R.  n.  445/2000),  realia,  recensioni  o  link  indicati  dal  candidato,  eventualmente 

previa richiesta di una  integrazione di prova da parte della Commissione al candidato, qualora 

ricorrano le condizioni di cui al successivo art. 11, 1° e 2° paragrafo. 

 

Art. 11 – Eventuale accertamento suppletivo delle attività dichiarate 

e delle effettive competenze tecnico‐pratiche 

Qualora talune attività, prodotti o esperienze dichiarate ai sensi delle lettere dalla L alla N della 

Tabella  di  valutazione,  pur  apparendo  come  effettivamente  svolte,  non  siano  supportate  da 

prove giudicate sufficienti dalla Commissione,  la stessa può ritenere opportuno procedere alla 

richiesta di una integrazione di prova. 

La  richiesta  va  fatta  per  iscritto  all’indirizzo mail  dichiarato  dal  candidato  nella  domanda  di 

partecipazione.  Nella  richiesta  è  specificato  il  modo  ed  i  termini  per  integrare  la  prova 

dell’effettività dell’esperienza, prodotto o attività presentata. 

Inoltre,  qualora  determinate  attività,  prodotti  o  esperienze  dichiarate  appaiano  incongruenti 

con  le  dichiarazioni  dei  livelli  di  padronanza  tecnico‐pratica  di  software,  pure  dichiarata  dal 

candidato ai sensi delle  lettere da H ad  I della Tabella di valutazione, ovvero qualora non figuri 

fra  le esperienze alcun prodotto, attività o esperienza professionale correlabile all’impiego dei 

software  dichiarati,  la  Commissione  può  a  proprio  insindacabile  giudizio  ritenere  opportuno 

procedere all’accertamento dell’effettiva competenza tecnico‐pratica. 

In  tal  caso  la  Commissione  convocherà  e  proporrà  al  candidato  in  questione  una  speditiva 

dimostrazione pratica, su 3 basilari tracce estratte a sorte entro una gamma predeterminata di 

esercitazioni con i software del caso. 

La convocazione va fatta per iscritto all’indirizzo mail dichiarato dal candidato nella domanda di 
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partecipazione.  Nella  convocazione  è  specificato  il  modo  ed  i  termini  per  lo  svolgimento 

dell’incontro. 

La Commissione redige puntuale verbale delle procedure seguite, nonché registra il punteggio di 

merito attribuito a ciascuna voce interessata dall’accertamento suppletivo. 

 

Art. 12 – Punteggio finale e approvazione della graduatoria provvisoria 

La  Commissione,  sommando  il  punteggio  derivante  dalla  valutazione  dei  titoli  e  della 

padronanza di  software  specifici  (di  cui all’art. 8)  con  il punteggio derivante dalla  valutazione 

della  documentazione  di  specifiche  esperienze  professionali  e  didattiche  (di  cui  all’art.  9), 

redigerà la graduatoria provvisoria. 

La graduatoria provvisoria è approvata e pubblicata con provvedimento del Dirigente Scolastico 

all'albo pretorio e all’albo on‐line dell'Istituto. Della pubblicazione è data ampia diffusione. 

 

Art. 13 – Termini per il ricorso ed approvazione della graduatoria definitiva 

Avverso  la  graduatoria  provvisoria  pubblicata  dal  Dirigente  Scolastico,  nonché  avverso  la 

valutazione delle domande,  l'attribuzione del punteggio,  il riconoscimento di eventuali diritti di 

precedenza,  è  consentita  la  presentazione,  da  parte  del  personale  interessato,  di  motivato 

reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione o notifica dell'atto. 

Il  reclamo va  rivolto all'organo che ha emanato  il provvedimento.  I  reclami  saranno esaminati 

con  l'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro  i successivi 5 

giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. 

 

Art. 14 – Individuazione del contraente 

In base alla graduatoria definitiva dell’I.I.S. “Einaudi‐Scarpa”, verranno convocati in successione 

i  candidati  utilmente  inseriti  in  graduatoria  e  saranno  sottoscritti  i  contratti  a  tempo 

determinato, per il seguente periodo: 

‐ per la cattedra di 20 ore, dall’assunzione in servizio fino al 31.8.2015; 

‐ per lo spezzone di 10 ore, dall’assunzione in servizio al 30.6.2015. 

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola secondaria di  II grado, 

consisteranno nell'espletamento delle attività attribuite  al profilo  stesso dal  vigente CCNL del 

29.11.2007, per gli specifici ambiti di insegnamento ricompresi nei piani di studio. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si applica  la normativa di carattere generale 

che disciplina le supplenze del personale docente. 

 

Art. 15 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento alle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003, concernente la tutela delle persone e 

di  altri  soggetti  rispetto  al  trattamento  dei  dati  personali,  l'I.I.S.  "Einaudi‐Scarpa”  di 

Montebelluna, quale titolare dei dati  inerenti al presente concorso,  informa che  il trattamento 

dei dati contenuti nelle domande è finalizzato unicamente alla gestione dell'attività concorsuale 

e  che  lo  stesso  avverrà  con  utilizzo  di  procedure  informatiche  ed  archiviazione  cartacea  dei 

relativi atti. I candidati godono dei diritti di cui all'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, tra  i quali  il 
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diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di 

far rettificare, aggiornare, completare o cancellare  i dati errati,  incompleti o raccolti  in termini 

non conformi alla legge, nonché infine il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento. 

 

Art. 16 – Pubblicità del bando e dei documenti di gara 

Il  presente  bando  è  affisso  all'albo  della  scuola  e  pubblicato  sul  sito web  dell'I.I.S.  “Einaudi‐

Scarpa” di Montebelluna. 

Il  testo  integrale  del  presente  avviso  pubblico  con  annessi  i  relativi  allegati  è  pubblicato  in 

formato PDF; i soli allegati A e B, costituendo utile traccia, rispettivamente, per la presentazione 

della  domanda  e  per  la  dichiarazione  sostitutiva,  sono  pubblicati  separatamente  anche  in 

formato  testo  editabile.  Tutti  i  predetti  documenti  sono  posti  a  disposizione  di  chiunque  ne 

faccia richiesta presso l’I.I.S. “Einaudi‐Scarpa” di Montebelluna. 

La  notizia  dell'indizione  della  procedura  di  selezione  è  altresì  ulteriormente  diffusa  a  cura 

dell'Ufficio Scolastico Territoriale di Treviso. 

f.to Il Dirigente scolastico Regg. 

Gianni Maddalon 
 



 

ALLEGATO A all’avviso di selezione A070 – facsimile di domanda di partecipazione 

 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Istruzione Superiore 
“Einaudi‐Scarpa” 
Via J. Sansovino, 6 
31044 Montebelluna (TV) 
 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla  selezione di personale docente,  classe di  concorso 
A070  ‐  “TECNOLOGIE  TESSILI”,  per  un  contratto  a  tempo  determinato  presso  l’I.I.S. 
“Einaudi‐Scarpa” di Montebelluna ‐ avviso dirigenziale prot. 12398/C14 del 10.11.2014 

Il/La sottoscritto/a____________________________________, presa visione dell’avviso pubblico per 

la selezione di personale docente da utilizzare presso l’I.I.S. “Einaudi‐Scarpa” di Montebelluna,  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla  suddetta  selezione e, a  tale  scopo,  sotto  la  sua personale 

responsabilità 

DICHIARA 
(scrivere in stampatello, ovvero editare ex‐novo con un wordprocessor) 

1. che le proprie generalità sono: 

Nome _____________________________, cognome _______________________________________, 

nato/a__________________________________________________, prov. ___,  il ________________,  

residente a _______________________________________________, prov. ___, C.A.P. ____________ 

in via/piazza ___________________________________, n. _________;  

2. che il proprio recapito ai fini della selezione cui chiede di partecipare è: 

Località __________________________________________________, prov. ___, C.A.P. ____________ 

via/piazza ___________________________________, n. _________;  

che le comunicazioni urgenti ai fini della procedura di selezione vanno effettuate ai seguenti recapiti: 

tel. ______________________; indirizzo e‐mail ____________________________________________; 

eventuale PEC __________________________________________ 

3. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

4. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

5. non  aver  riportato  condanne  penali  in  Italia  e  non  essere  destinatario  di  provvedimenti 

amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale; 

6. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 



 

7. di non essere sottoposto/a a procedimento penale e di non essere sospeso dal servizio prestato 

presso una Pubblica Amministrazione; 

8. di essere in possesso della Laurea in [specificare se vecchio o nuovo ordinamento, indicando la classe di laurea) 

_________________________________________________________________________, 

conseguito in data ________________ presso _____________________________________________, 

facoltà/corso di laurea ________________________________________________________________, 

con votazione finale [specificare l’eventuale Lode]  _________________________________  

 
A tal fine allega: 

‐ dichiarazione  sostitutiva  redatta ai  sensi e per gli effetti dell'art. 46 e dell’art. 47 del 
D.P.R.  n.  445/2000,  in  carta  semplice,  secondo  il  facsimile  di  cui  all’Allegato  B, 
attestante  il  possesso  dei  titoli,  nonché  attestante  la  competenza,  l’attività  e 
l’esperienza eventualmente maturate nei  seguenti ambiti professionali,  coerenti  con  i 
programmi dell’indirizzo di studio “Produzioni industriali e artigianali – Abbigliamento e 
moda” presso l’I.I.S. “Einaudi‐Scarpa”: 

‐ modellistica di abbigliamento femminile; 
‐ elementi di tecnologia tessile, di chimica tessile e di progettazione tessile; 
‐ conoscenze  commerciali,  morfologiche  e  strutturali  dei  tessuti  per 

l’abbigliamento e loro destinazione d’uso specifica 
‐ conoscenze del ciclo produttivo dell’industria manifatturiera del tessuto 
‐ conoscenza del ciclo produttivo dell’industria manifatturiera dell’abbigliamento 

tecnico sportivo; 
‐ conoscenza del ciclo produttivo della calzatura tecnico sportiva; 
‐ conoscenza ed uso del CAD finalizzato al ciclo produttivo dell’abbigliamento e/o 

della calzatura; 
specificando solo gli ambiti che interessano. 

‐  curriculum  professionale,  attestante  le  esperienze  nei  settori  che  interessano, 
maturate  alla  data  di  presentazione  della  domanda  e  corredato  di  documentazione 
attestante  le  esperienze  specifiche  (dichiarazioni  sostitutive  di  terzi  rilasciate  ai  sensi 
degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. n. 445/2000, realia, link a siti riportanti il prodotto o che 
ne  fanno  la  recensione,  rimandi  a  specifiche  testate  o  bollettini  registrati  che  diano 
conto  dell’attività  o  del  prodotto  di  cui  trattasi,  book  della  realizzazione,  depliant  di 
eventi, mostre o fiere pertinenti, ecc); 

‐ copia di documento di riconoscimento, in corso di validità. 

 

Luogo e data _______________________________            Firma _________________________ 



 
ALLEGATO B all’avviso di selezione A070 – facsimile di dichiarazione sostitutiva 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITITIVA 
DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORITÀ 

(ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

Il/La  sottoscritto/a______________________________________________________, 

nato/a__________________________________________, prov. ___,  il ________________,  

residente a ______________________________________, prov. ___, C.A.P. _____________, 

in via/piazza ___________________________________, n. _________;  

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con false dichiarazioni, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
(scrivere in stampatello, ovvero editare ex‐novo con un wordprocessor) 

 
di possedere quale titolo di accesso la seguente Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea 
Magistrale quinquennale  (nuovo ordinamento) richiesta per  l’insegnamento nella classe 
di concorso o l’accesso al posto per cui si procede alla valutazione 
(rif. Allegato C ‐ Tabella di valutazione A070, lettere A e B) 

Laurea in __________________________________________________________________ 

conseguito in data ________________ presso _______________________________________, 

facoltà/corso di laurea __________________________________________________________, 

con una tesi finale su ___________________________________________________________, 

con votazione finale [specificare l’eventuale Lode]  _______________________________________  

e di possedere inoltre i seguenti diplomi di Laurea; 

Laurea in _____________________________________________________________________, 

con una tesi finale su ___________________________________________________________, 

ovvero con esami riferiti alle seguenti tecnologie tessili________________________________ 

di possedere i seguenti ulteriori titoli e certificazioni  
(rif. Allegato C ‐ Tabella di valutazione A070, lettere dalla C e G) 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 



 

Inoltre,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  47  del  D.P.R.  445/2000,  sotto  la  propria 

responsabilità 
DICHIARA 

(scrivere in stampatello, ovvero editare ex‐novo con un wordprocessor) 

di  avere  padronanza  dei  seguenti  software  specifici,  nonché  di  software  CAD  non 
specifici, per ognuno dei quali precisa il corrispondente livello di competenza:  
(rif. Allegato C ‐ Tabella di valutazione A070, lettere H e I) 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

di avere effettuato le seguenti attività ed esperienze professionali e/o di insegnamento 
nei settori dell’abbigliamento, la calzatura, la moda e la produzione industriale 
(rif. Allegato C ‐ Tabella di valutazione A070, lettere da L e M) 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data ______________________________           Firma _________________________ 
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TABELLA DI VALUTAZIONE
dei titoli,  delle competenze e delle esperienze professionali nei settori: ABBIGLIAMENTO  E  MODA

A) TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO ALL’INSEGNAMENTO

voce descrittore punti

a.1 possesso di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale (nuovo ordinamento), richiesta per l’accesso alla classe di 
concorso o al posto per cui si procede alla valutazione, ivi compreso il titolo conseguito all’estero e dichiarato equipollente

12

a.2 per ogni voto superiore a 76/110 0,5

a.3 se la Laurea  è stata conseguita con la lode 4

La votazione del titolo, ivi compresi i diplomi di strumento musicale rilasciati dai Conservatori di musica statale o da Istituti musicali pareggiati, deve essere rapportata su base 110.  
Se dalla dichiarazione sostitutiva presentata non risulta il voto con cui il titolo è stato conseguito, si attribuisce il punteggio minimo per i titoli di accesso all’insegnamento (cioè 12 punti).

B) SPECIFICITÀ DEL TITOLO DI STUDIO
b.1 se il Diploma di Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o Laurea Magistrale (nuovo oridnamento) è in Design Industriale 6

b.2 se la Laurea, titolo di accesso all’insegnamento, risulta conseguita in una facoltà o corso di laurea in Ingegneria industriale o in 
Ingegneria delle tecnologie industriali, o altra laurea che contempli nel piano di studio esami riferiti a tecnologie tessili

6

b.3 se possiede, oltre alla Laurea che è titolo di accesso all’insegnamento, anche Laurea triennale in Design industriale 3

b.4 se l’argomento della Tesi conclusiva riguarda abbigliamento, calzatura, moda, progettazione, produzione o commercializzazionie 
tessile, o equipollente

3

C) ALTRI TITOLI DI STUDIO SPECIFICI IN ABBIGLIAMENTO, CALZATURA, PRODUZIONE E MODA (fino ad un massimo di 12 punti)
c.1 per ogni Diploma di perfezionamento o Master universitario di durata annuale con esame finale, corrispondente a 1500 ore e 60 

crediti, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce il posto (abbigliamento, calzatura, moda, produzioni e commercializzazioni 
tessili, progettazione CAD nell’ambito di cicli produttivi dell’abbigliamento, degli accessori o della calzatura, o ambiti 
equiparabili)

6

c.2 per ogni diploma di qualifica professionale, rilasciato da Centri di formazione professionale o Enti di formazione accreditati, 
coerente con gli insegnamenti cui si riferisce il posto (abbigliamento, moda, produzioni e commercializzazioni tessili, o ambiti 
equiparabili)

3

c.3 per ogni attestato di corso di perfezionamento, rilasciato da Enti di formazione accreditati, di durata almeno trimestrale con 
esame finale, coerente con gli insegnamenti cui si riferisce il bando, fino a 3 punti

1

È escluso il Diploma di perito industriale per l’industria tessile o la maglieria o le confezioni industriali, che è computato come titolo di accesso all’insegnamento.

D) ABILITAZIONI e/o IDONEITÀ ALL’INSEGNAMENTO IN GENERE (fino ad un massimo di 12 punti)
d.1 per il superamento di altri concorsi, per titoli ed esami, o di altri esami anche ai soli fini abilitativi relativi ad altre classi di 

concorso o ad altri posti di insegnamento, per ogni titolo
3

E) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI GENERALI (fino ad un massimo di 12 punti)
e.1 certificazione ECDL - Livello Care 1
e.2 certificazione ECDL - Livello Advanced 2
e.3 certificazione ECDL - Livello Specialised 3
e.4 certificazione MICROSOFT - Livello MCAD o equivalente 1
e.5 certificazione MICROSOFT - Livello MSCD o equivalente 1
e.6 certificazione MICROSOFT - Livello MCDBA o equivalente 1
e.7 certificazione MOUS (Microsoft Office User Specialist) 2
e.8 certificazione EIPASS (European informatic Passport) 2
e.9 certificazione IC3 Global Standard 3 2

e.10 certificazione PEKIP (Permanet Education and Knowledge on Information Technology) 3
e.11 certificazione CISCO (Cisco System) 3

In caso di più titoli riferiti ad un medesimo tipo di certificazione, si valuta solo il titolo di grado più avanzato.
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F) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE APPLICABILI ALL’ABBIGLIAMENTO, CALZATURA E PRODUZIONE TESSILE (fino 25 punti)

f.1 certificazione ACA (Adobe Certified Associate)  -  Graphic Design & Illustration Using Adobe Illustrator, o equivalente 1
f.2 certificazione ACA (Adobe Certified Associate)  -  Visual Communication Using Adobe Photoshop, o equivalente 2
f.3 certificazione ACA (Adobe Certified Associate)  -  Print & Digital Media Publication Using Adobe InDesign, o equivalente 3
f.4 certificazione ACE (Adobe Certified Expert) -  Adobe Illustrator CS4 o successivo 3
f.5 certificazione ACE (Adobe Certified Expert) -  Adobe Photoshop CS5 o successivo 5
f.6 certificazione ACE (Adobe Certified Expert) -  Adobe InDesign CS4 o successivo 6
f.7 certificazione ECDL specialized CAD 2D - Aica 3
f.8 certificazione ECDL specialized CAD 3D - Aica 5
f.9 certificazione ACU (AutoCAD Certified User) - AutoCAD 2011 o successivo 3

f.10 certificazione APC 3ds Max (Autodesk 3ds Max Professional Certification) - 3ds Max 2011 o successivo 5
f.11 certificazione AMCU (Autodesk Maya Cerified User) - Maya 2012 o successivo 7
f.12 certificazione McNeel Rhinoceros - livello I 5
f.13 certificazione McNeel Rhinoceros - livello II 7

In caso di più titoli riferiti ad un medesimo applicativo, si valuta solo il titolo di grado più avanzato.

G) CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE
g.1 lingua inglese - Livello B2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 2
g.2 lingua inglese - Livello C1 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 4
g.3 lingua inglese - Livello C2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue 6

In caso di più titoli di certificazione della conoscenza della lingua inglese, si valuta solo il titolo di grado più avanzato.

H) DICHIARAZIONE DI PADRONANZA DI SOFTWARE SPECIFICI DEL SETTORE
h.1 Cad tessile ArahDrape - livello base 1
h.2 Cad tessile ArahDrape - livello intermedio 5
h.3 Cad tessile ArahDrape - livello avanzato        lectra   investronica 7
h.4 Cad Gerber AccuMark - livello base 1
h.5 Cad Gerber AccuMark -  livello intermedio 7
h.6 Cad Gerber AccuMark -  livello avanzato 10
h.7 Lecta Modaris 3D - livello base 1
h.8 Lecta Modaris 3D - livello intermedio 5
h.9 Lecta Modaris 3D - livello avanzato 7

h.10 Lectra Romans Cad - livello base  1
h.11 Lectra Romans Cad -  livello intermedio 7
h.12 Lectra Romans Cad - livello avanzato 10
h.13 Altro software di settore (specificare quale) - livello base 1
h.14 Altro software di settore (specificare quale) - livello intermedio 5
h.15 Altro software di settore (specificare quale) - livello avanzato 7

Scegliere dall’elenco solamente i software di cui si fa uso. Per livello BASE si intende la padronanza delle principali operazioni di gestione dei file, di impostazione dell’area di lavoro 
e di utilizzo degli strumenti principali e/o di uso ricorrente; per livello INTERMEDIO si intende, oltre ai requisiti di base, la personalizzazione e l’utilizzo di tutti gli strumenti  dell’applicativo; 
per livello AVANZATO si intende, oltre ai requisiti intermedi, il ricorso a tecniche operative articolate che permettono significativi aumenti di efficienza nel flusso di lavoro e/o realizzazioni 
particolarmente sofisticate. Per  ciascun applicativo di proprio interesse, esprimere una sola opzione di livello.

I) DICHIARAZIONE DI PADRONANZA DI ALTRI SOFTWARE CAD NON SPECIFICI
i.1 software per CAD 2D (specificare quale) - livello base 1
i.2 software per CAD 2D (specificare quale) - livello intermedio 3
i.3 software per CAD 2D (specificare quale) - livello avanzato 5
i.4 software per CAD 3D (specificare quale) - livello base 1
i.5 software per CAD 3D (specificare quale) - livello intermedio 5
i.6 software per CAD 3D (specificare quale) - livello avanzato 7
i.7 software di modellazione e animazione 3D (specificare quale) - livello base 1
i.8 software di modellazione e animazione 3D (specificare quale) - livello intermedio 8
i.9 software di modellazione e animazione 3D (specificare quale) - livello avanzato 10

Precisare i software di cui si fa uso. Per livello BASE si intende la padronanza delle principali operazioni di gestione dei file, di impostazione dell’area di lavoro e di utilizzo degli strumenti 
principali e/o di uso ricorrente; per livello INTERMEDIO si intende, oltre ai requisiti di base, la personalizzazione e l’utilizzo di tutti gli strumenti  dell’applicativo; per livello AVANZATO si intende, 
oltre ai requisiti intermedi, il ricorso a tecniche operative articolate che permettono significativi aumenti di efficienza nel flusso di lavoro e/o realizzazioni particolarmente sofisticate. Per  
ciascun applicativo di proprio interesse, esprimere una sola opzione di livello.
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L) ESPERIENZE PROFESSIONALI NEI SETTORI DELl’ABBIGLIAMENTO, CALZATURA, MODA O PRODUZIONE TESSILE (fino ad un 
massimo di 50 punti)

l.1 per ogni prestazione professionale di durata almeno semestrale nell’ambito dell’abbigliamento, calzatura, moda o produzione 
tessile, o attività equiparabile, fino ad un massimo di 30 punti complessivi

1 ÷ 3
punti/cad.

l.2 per ogni prestazione professionale di durata almeno semestrale nell’ambito della produzione calzaturiera e degli accessori 
d’abbigliamento, o equiparabile, fino ad un massimo di 20 punti complessivi

1 ÷ 2
punti/cad.

Ogni attività deve essere adeguatamente documentata fornendo la prova che essa sia stata effettivamente svolta ovvero fornendo elementi che consentano di valutarne i contenuti 
e l’autenticità, anche allegando dichiarazioni sostitutive di terzi (rilasciate ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. n. 445/2000), “realia”, relazioni o recensioni a stampa e su siti Web di 
informazione, ecc.; può essere altresì allegata documentazione in copia che il candidato dichiara conforme all’originale, e/o indicazione di link a siti o rimandi a specifiche testate o bollettini 
registrati che diano conto dell’attività o del prodotto di cui trattasi. Non sono presi in considerazione dattiloscritti, ciclostilati e pubblicazioni private, sia pure a stampa, commenti e recensioni 
su blog.

M) ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO IN CORSI DI STUDIO DEDICATI A ABBIGLIAMENTO, CALZATURA, MODA O PRODUZIONE 
TESSILE (fino ad un massimo di 50 punti)

m.1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, di insegnamento con orario settimanale non inferiore a 8 ore, in centri di 
formazione professionale o in scuole non paritarie, fino a un massimo di punti 4 punti per ciascun anno formativo

1

m.2 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, di insegnamento con orario settimanale non inferiore a 8 ore, in Istituti 
professionali statali o parificati per l’indirizzo “Produzioni industriali ed artigianali” - opzione “Produzioni Tessili - 
Abbigliamento e Moda”, fino a un massimo di punti 12 per ciascun anno scolastico

2

m.3 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni, di insegnamento con orario settimanale non inferiore a 8 ore, in Istituti tecnici 
statali o parificati per l’indirizzo “Sistema moda”, fino a un massimo di punti 12 per ciascun anno scolastico

2

N) ESTENSIONE DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI  E/O  DI INSEGNAMENTO NEI VARI AMBITI RICHIESTI
n.1 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda la modellistica di abbigliamento femminile 3
n.2 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda la tecnologia tessile 3

n.3 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda la chimica tessile 3
n.4 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda la progettazione tessile (finalizzata al 

tessuto)
3

n.5 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda la commercializzazione dei tessuti per 
l’abbigliamento e la loro destinazione d’uso specifica

3

n.6 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda il ciclo produttivo dell’industria 
manifatturiera del tessuto

3

n.7 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda il ciclo produttivo dell’abbigliamento 
tecnico sportivo e della calzatura tecnico sportiva

3

n.8 per significative esperienze professionali e/o di insegnamento per quanto riguarda conoscenza ed uso di CAD finalizzato al ciclo 
produttivo dell’abbigliamento e/o della calzatura

3


