ISTITUTO COMPRENSIVO DIMOTTA DI LIVENZA

Via A. Manzoni, 2 31045 - MOTTA DI LIVENZA (TV) ®  0422/761581
C. F. 94141400260 e-mail tvic88100c@istruzione.it FAX 0422/861853

Comuni di: MOTTA DI LIVENZA - MEDUNA DI LIVENZA - CESSALTO

Prot. n. 9679/C14 Motta di Livenza, 26 novembre 2014

- All’albo dell’Istituto
- Alle Istituzioni scolastiche della
Provincia di Treviso

OGGETTO: Avviso pubblico per il reperimento di esperto RSPP.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il D.P.R. N° 275/99 ( autonomia Scolastica);

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001( gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche
—artt.32, 33, 40);

VISTO l’art. 3, comma 18 e 76 della Legge 24/12/2007 n. 244;

VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero Funzione Pubblica(disposizioni in tema di

collaborazioni esterne);

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un Responsabile Servizio

Prevenzione e Protezione per garantire la sicurezza nell’Istituto;

RENDE NOTO

che & aperta la selezione pubblica per il conferimento dell’incarico per prestazione d’opera
professionale non continuativa di RESPONSABILE del SERVIZIO di PREVENZIONE E
PROTEZIONE (ai sensi del D.Lgs 81/2008) da svolgersi dal 01/01/2015 al 31/12/2015.

Si precisa che I’istituto ¢ composto da sedi ubicate nei Comuni di Motta di Livenza, Meduna di
Livenza e Cessalto:

. Scuola Primaria di Via A. Manzoni, 2 — 31045 Motta di Livenza (TV)

. Scuola Primaria di Via Corrado Gini, 20 San Giovanni — 31045 Motta di Livenza (TV)

. Scuola Sec. I° gr. “G. Girardini” Viale Europa, 16 — 31045 Motta di Livenza (TV)

. Scuola Primaria di Meduna di Livenza Via San Bellino, 20 — 31040 Meduna di Livenza (TV)
. Scuola Sec. I° gr. Via San Bellino, 32 — 31040 Meduna di Livenza (TV)

. Scuola Primaria di Cessalto Via L. Einaudi, 13 — 31040 Cessalto (TV)

. Scuola Sec. I° gr. Via Magnadola, 60 — 31040 Cessalto (TV)
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Procedure di selezione:

1. Requisiti dell’esperto
Essere in possesso dei titoli culturali e di servizio e di aver acquisito la formazione specifica
prevista per il ruolo di RSPP ( incluso aggiornamento dipendenti ). Gli interessati devono
presentare domanda di partecipazione alla selezione allegando il proprio curriculum vitae, un
progetto di massima dell’attivita proposta e un preventivo di spesa.

2. Requisiti di ammissione
Per ’ammissione alla selezione occorre: essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
stati membri dell’Unione Europea, godere dei diritti civili e politici, non aver riportato condanne
penali, non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, non
essere sottoposto a procedimenti penali.

3. Impegno a svolgere ’incarico
Alla domanda deve essere allegata una dichiarazione in cui I’interessato/a si impegna a svolgere
’incarico senza riserve e secondo il calendario proposto dal Dirigente Scolastico.
L’incarico avra scadenza al 31.12.2015.



4. Selezione
La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla commissione, al cui
insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico; la valutazione terra
conto dell’offerta economicamente piu vantaggiosa:
- precedenti esperienze come esperto (RSPP etc) nella scuola : punti 3 x a.s. x incarico;
- precedenti esperienze come esperto (RSPP etc.) in enti pubblici e/o privati: punti 1 x a;
- esperienze nella qualifica di formatore nella materia in oggetto: punti 0,5 x incarico;
- minore offerta punti 20.

5. Prerogative
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico.

6. Autorizzazione per i dipendenti della P.A.
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere
autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

7. Sottoscrizione incarico — stipula contratto

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la
convenzione con gli esperti esterni.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, dietro rilascio di regolare fattura, previa presentazione della dichiarazione di aver
assolto al servizio assegnato secondo gli interventi previsti dall’accordo previa presentazione: -
relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

- dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato;

- fattura intestata a questo Istituto Scolastico;
La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati.
Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti ritardi non
daranno origine ad oneri per |’ Istituto.

8. Presentazione domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente
Scolastico, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 05.12.2014 (non fa fede la data del
timbro postale) alla segreteria dell’Istituto mediante consegna a mano al seguente indirizzo: via A.
Manzoni, 2 — 31045 Motta di Livenza (TV). Saranno considerate valide anche le domande inviate
via e-mail all’indirizzo tvic88100c@istruzione.it o via fax: 0422 861853; I’indirizzo di posta
certificata ¢ il seguente: tvic88100c@pec.istruzione.it. Il termine previsto € perentorio e pertanto
non si terra conto delle offerte che dovessero pervenire oltre il termine, intendendosi questo Istituto
esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo od errore di recapito.

9. Trattamento dei dati personali
Al sensi del Decreto Legislativo n.196/2003, si informa che:
a) le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono la procedura di
quanto oggetto della presente richiesta di offerta;
b) i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.L. 196/2003.

10. Pubblicita
Il presente avviso viene pubblicato nel Albo dell’Istituto e contestualmente trasmesso via e-mail a
tutte le scuole della Provincia di Treviso con richiesta di affissione all’albo.

(Prof.ssa Mariéllif ZA




